
LA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI DEGLI ALUNNI 
 

La valutazione degli apprendimenti nelle scuole del primo ciclo di istruzione (primaria e secondaria di 1° grado) 

ha un valore formativo, cioè si basa sui progressi fatti, sulle potenzialità espresse e sul grado di raggiungimento 

degli obiettivi di ogni alunno nel proprio percorso di sviluppo e non è il risultato esclusivamente d medie 

statistiche. 
 

I voti e i giudizi che gli insegnanti esprimono sui lavori prodotti dagli alunni sono sempre motivati ai ragazzi e 

ai bambini; essi hanno lo scopo di migliorare i loro livelli di apprendimento mettendo in luce i punti di forza e di 

debolezza di ciascuno. 
 

La valutazione periodica in decimi, prevista dalla legge, viene effettuata alla fine del primo quadrimestre e al 

termine dell’anno scolastico. 

 

Ai sensi della Legge n. 169/2008 e del Decreto Legislativo 62/17 la valutazione periodica e finale degli 

apprendimenti degli alunni in tutte le classi di scuola primaria e secondaria, viene espressa con votazioni in 

decimi, che indicano differenti livelli di apprendimento, in base alla classe di appartenenza, secondo i seguenti 

descrittori: 

 

 INDICATORI E DESCRITTORI per la valutazione periodica e finale di PROFITTO 

voto Descrizione del livello 

4 Le conoscenze sono molto frammentarie, poco significative per l’apprendimento, non consolidate. 
L’applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure è meccanica, dipendente da costante esercizio, non 

consapevole. Le abilità di svolgere compiti e risolvere problemi sono di tipo esecutivo e dipendenti da precise istruzioni 

e costante controllo dell’adulto. L’iniziativa personale e l’impegno nell’apprendimento sono episodici e non sorretti da 

autoregolazione e organizzazione dei tempi, delle strategie e dei materiali. 

5 Le conoscenze sono frammentarie e poco consolidate. L’applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure è 

poco consapevole, presenta errori. Le abilità di svolgere compiti e risolvere problemi dipendono da precise istruzioni e 

supervisione dell’adulto o di compagni più esperti. L’iniziativa personale e l’impegno nell’apprendimento abbisognano 

di miglioramento nell’autoregolazione e nell’organizzazione dei tempi, delle strategie e dei materiali 

6 Le conoscenze sono essenziali. L’applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure non è del tutto consapevole 

e presenta errori. Possiede limitata abilità di svolgere compiti e di risolvere problemi semplici in autonomia. 

L’iniziativa personale e l’impegno nell’apprendimento sono evidenti, ma vanno incrementate l’organizzazione dei 

tempi, dei materiali e delle strategie di lavoro. 

7 Le conoscenze sono essenziali ma significative per l’apprendimento e consolidate. L’applicazione delle conoscenze 

negli usi e nelle procedure, una volta acquisite le istruzioni fondamentali, è sufficientemente autonoma, ancorché non 

sempre del tutto consapevole. Possiede abilità di svolgere compiti e risolvere problemi in contesti e situazioni note in 

modo autonomo. L’iniziativa personale e l’organizzazione sono buoni, sono da migliorare le strategie di lavoro e di 

generalizzazione di conoscenze e abilità in contesti nuovi. 

8 Le conoscenze sono ben collegate e consolidate. L’applicazione delle conoscenze negli usi e nelle procedure corretta, 

autonoma e consapevole. Possiede abilità di svolgere compiti e risolvere problemi in contesti noti in modo autonomo. 

L’iniziativa personale, l’impegno, l’organizzazione, le strategie di lavoro sono evidenti e stabilizzate in contesti noti; 

l’orientamento in situazioni nuove richiede tempi di adattamento. 

9 Le conoscenze sono complete, articolate e consolidate. L’applicazione delle conoscenze 

negli usi e nelle procedure e le abilità di svolgere compiti e risolvere problemi sono autonome, 

consapevoli e si adattano a contesti e situazioni nuovi e di una certa complessità. L’iniziativa 

personale, l’impegno, l’organizzazione sono evidenti e costanti. I contributi personali al lavoro e 

all’apprendimento sono di buona qualità e dotati di spirito critico. 

10 Le conoscenze sono complete, articolate, interconnesse, consolidate. L’applicazione delle conoscenze negli usi e nelle 

procedure e le abilità di svolgere compiti e risolvere problemi sono autonome, consapevoli e si adattano a contesti 

nuovi e situazioni complesse, anche con la capacità di operare riadattamenti alle tecniche e alle strategie di lavoro. 

L’iniziativa personale, l’impegno, l’organizzazione sono evidenti e costanti. I contributi personali al lavoro e 

all’apprendimento sono significativi, originali, critici e utili al miglioramento del proprio e dell’altrui lavoro. 

 


